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Анализ эффективности  принятых мер по организации воспитательной  

работы  в Спасском  муниципальном  районе  

 в течение 2020-2021 учебного  года за прошедший учебный год  
  

Мероприятие  Исполнение  Ответственный  

Провести работу по 

увеличению числа 

волонтеров в  

образовательных 

организациях до 20% в 

каждой образовательной 

организации  

Увеличено число 

волонтёров до 20%  

Работать над 

увеличением охвата 

не менее 50%  

Руководители ОУ 

Руководитель ДДТ  

Для организации работы 

с волонтёрами 

использовать  опыт 

наиболее активных 

участников Детской 

районной Думы  

Активисты 

волонтёрского 

движения приглашены 

на  заседания 

школьных  Детской 

Думы  в  80% 

 ОУ района  

Активизировать 

работу в 100% ОУ  

Руководители ОУ 

Руководитель ДДТ  



Усилить 

воспитательную работу 

в  образовательных 

организациях  с  

привлечением 

представителей 

социальных институтов 

воспитания БГИАЗМ, 

предприятия города и 

района, общественные 

организации  

Раз в месяц в каждой 

школе  проведены 

мероприятия  ( 

классные  часы, 

экскурсии встречи) с 

участием социальных 

партнёров,  на  базе 

БГИАМЗ. 

 Включить  

мероприятия  в 

программу 

воспитания  

Руководители школ  

Усилить 

индивидуальную 

работу с 

несовершеннолетними 

состоящих на 

внутришкольном 

учете, на учёте в ПДН, 

организовывать 

индивидуальные 

консультации с 

родителями 

несовершеннолетних, 

включить мероприятия 

по данному 

направлению в план 

работы.   

Проведены 

мероприятия, 

индивидуальные 

консультации с 

родителями 

несовершеннолетних 

состоящих на 

внутришкольном 

учете, на учёте в ПДН в 

количестве 432 

мероприятия. 

 

Руководители школ 

Использовать 

инновационные формы 

работы с 

обучающимися и 

педагогами в 

воспитательной 

деятельности 

образовательных 

учреждениях. 

Проведены семинары, 

практикумы в течении 
учебного года, по 

различным 
направлениям 

Внедрить в 

дальнейшую работу  

полученный опыт 

Руководители школ 



Классным 

руководителям детей 

вести индивидуальный 

подход по работе с 

несовершеннолетними 

обучающимися, для 

которых русский язык 

не является родным.   

 Руководители школ 

Руководителям 

образовательных 

учреждений, имеющих 

лицензию на 

дополнительное 

образование и 

реализующие  

программы 

дополнительного 

образования провести 

работу по внедрению 

организаций на сайт 

«Навигатор 

дополнительного 

образования 

Республики 

Татарстан» . Классным 

руководителям  во 

время родительских 

собраний  усилить 

работу 

взаимодействию с 

родительским 

комитетом 

Все образовательные 

учреждение имеющие 

лицензию на 

дополнительное 

образование и 

реализующие  

программы 

дополнительного 

образования 

зарегистрированы 

системе «Навигатор 

дополнительного 

образования 

Республики 

Татарстан», проведена 

работа по регистрации 

родителей учащихся. 

Более 50 % детей 

зачислены на обучение 

по программам 

дополнительного 

образования. 

Продолжить 

зачисление детей до 

100% 

Руководители школ, 

УДО 



Продолжить работу по 

распространению в 

образовательных 

учреждениях таких 

общественных 

объединений как 

«Российское движение 

школьников» и «SMS-

дети». Ведется работа 

по увеличению числа 

юнармейцев в 

образовательных 

учреждениях с 

поэтапным доведением 

до 100% от количества 

учащихся в каждой 

школе. 

Произошло увеличение  

количества школ 

вступивших в   

«Российское движение 

школьников», 

количество 

юнармейцев составило 

50% от общего 

количества учащихся в 

каждой школе. 

Работать над 

увеличением охвата 

Руководители школ 

директор Детского дома 

творчества 

Организовать  досуг  и  

отдых    100%  детей из 

социально 

незащищённых семей, 

детей, состоящих на 

внутришкольном 

учете, на учете в КДН и 

ЗП   

Организован досуг  и  

отдых    100%  детей из 

социально 

незащищённых семей, 

детей, состоящих на 

внутришкольном 

учете, на учете в КДН и 

ЗП. Держать 

ситуацию на 

постоянном контроле. 

Руководители школ 

Классным 

руководителям 

ежемесячно проводить 

разъяснительные 

беседы по безопасному 

поведению детей в сети 

«Интернет» и 

профилактики 

интернет зависимости.   

В течение учебного 

года было  

организованы  

разъяснительные 

беседы классных  

руководителей с  

родителями учащихся,  

классные часы, беседы 

по безопасному  

поведению детей в  

сети «Интернет» и 

профилактики  

интернет-зависимости  

( всего 232 

мероприятий)  

Планировать 

дальнейшую работу 

Руководители школ 



по этому 

направлению 

Классным 

руководителям 

организовать 

инструктажи по 

безопасному 

поведению 

обучающихся на 

водоемах в летний, 

осенне-зимний и 

весенний период, по 

правилам безопасного 

поведения на дорогах,  

во время схода снега и 

гололеда, при 

обнаружении 

неизвестных пакетов и 

прочее 

Проведены 
инструктажи по  

безопасному  

поведению  

обучающихся на  

водоемах в летний, 

осенне-зимний и  

весенний период, по  

правилам безопасного 

поведения на дорогах,   

во время схода снега и 

гололеда, при  

обнаружении  

неизвестных пакетов и  

прчее в количестве 107 

с привлечением  

специалистов 

субъектов  

профилактики  

Планировать 

дальнейшую работу  

по взаимодействию с 

субъектами 

профилактики 

Руководители школ 

  

  

  


